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e parti concordavo di riconcscere alle
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vigtl dalla Legge 2 i relativi redoianent:

ahilita dalla Legge con la

Fepmo restando nulla viene innovato allse wmoﬂiziani legisla
ve @ oonirattuall sulla durata massima delltarario di 1avorag
forardd settimanale di lavore per ognl singolo 1¢"" e viene
zsato,a far data dal 1° nnaio 1972 in 40 ora.
Lioraric settlnanale Jdi lavoro weprd digtrubu1'>qdi n@rmap,d 5
gi@rm1g£atva salva comandgue,la eventuale distribusions settimana-
le su 6 giornl,da conceordare in sade aai
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¢ Quanto rigua Inmpiegati @ Ioternedl,la guolta oreria sard
ﬁwmlnata dividendo lo stipendio menszile par 1735.
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e caso di ferie frazionate, el procederd al computo con il BETUET -

=prario di lavore settin lL%E' di

vorativi sono a 30 giorni diviso

mopgeio di lavoro ettsmaﬁaie &t
1

nizi giornid l-d~

tavorativi sono

nguale a 30 giorni diviso 1,2 =
Pertanto 11 vagamento per gli @2
= orario di lavore settimanale & s 1 4igTRo

&
al
di. ferie covvisponderd a 8 ope:
= gravio di lavoro settimenals
di ferie coxrisponderd a ove §,587.

be Festivitd nasieonall ed infragettimensli cadenti nel oeriod
di ferie savevmo retribuite in aggilunta al trattanento cor TLisposto
per il Periodo feriale madesimo.

Al lavoratore che non ha acguisito i1 diritto ajj
delle ferie per noa aver ancora matura i@ nntangiani
di almeno 12% meszi consocmtivi presao Ltassienda
sagione del rapporto di lavoro, spettano taatil dej
s0n¢ 1 masi di sepvipio p@@@@@?ia

Le frasioni di mege superiori a 15 glornl saranno considerate
come mese intaro.

Il periodo di preavviso non potrid essere considarato come pevio-
do di ferie .
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&n casi di pisoluzione del rapporto di lavors
to o mer dimissioni, e i1 lavoratore aved diriittc
ta ragguagliata ella reteribuziong gkobale di fatto
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Art: § = QONGEDD MATRTMOUIALS

T case di matrimonio, compete o ciascun lavoratore wa congado
matrimeniale 4di girovnd 1% oaaggemtzv1@

Ltammontare delle petribuzione ?@r congedo matvisoaiale :
poterd essere inferiore o 96 ore di retrvibusione ylobsle di Fatto.

Art, 10 = DPRBVIG S280TALR

In gostitupione del pramic speciale di 17% ore anmme pravisto
dali'art. 2, parte comune del C.C.W.L. 1,/1/1960 e succoessivo, pew
i lavoratorl dipendenti dalltindustris delle conserve animali,
sapd corrisposta al lavorateri wna guota oraria delltimporto i
sultante dakiﬂﬁiﬁeqata tabella.

La percentuaie orarie 4di oui sopra & stata ldend
7% da calcolaprsi su uaga base il contingenm in STRMLo
produzione pid eventuall scatti di anzgianita.

La suddetta percentuale formerd pavie integranie della paga
ovaria percepita dal lavoratore e sard quindi corrisposta su tul-

ti gld dstituti comtrattuali.
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Art, 11 AGNEE PERIODICT DT ANEIANITAY .
Gli operal, per ogni bilennio di avsianitd Jdi sepvizilio prestato,
d@p@ ik compimento del 20mo anro di etd pressc la stessa gsilends

nellas medesima categoria di appavtenensga, aveanno diritte, indi-
pené@ni@ment@ da gualsiasi aumento di merite, ad wia maggiorazionsg
del 3% della paga minima tabellare overia della categoria di appar
tensnza nouche dellitindennitd di contingensa in vigore al nomento
della maturasione dello scatio.

Al Piwne del computo degli aumentl perdedici di anzianiia si con-
gidera un massimo di twre bienni pery gounl categoria.

Gli avmenti periodici non potrannoe comungue essere asserbiti da
precedenti e successivi aumenti di mevito, né gii awentd 4di mevie
to potranng essere asscorbiti dagli auwmenti perisdici A% maturati
@ da maturave

11 ricaleolo degli aumenti pericdici pery quanitc atilense l& varl
zionl dellitindennitd 4i contingensa si affettuera due volite allitan—
no {1° Pebbraic = 1¢ Agosto).

in caso di passaggio degli operal a categorie superlori, le cifra
corrispondente agli aumenti perbdici gid maturati serd riporvtata
nella misura del 50% in aggiunta alla nuova petribuzione e 1ﬁaa¢;§
nitd ail finid degli gumenti periocdici nonché il nwmers di gquest
ultiml, decorreranno nuovamente a partiire dal glorno di assegnaslo
ne alla awova categoria.

Llanegianitd urtile ai finl della maturazione del 1° zcatto degors
ve dal 1° Maggio 1969,

1%

Art. 12 = SOSPENSIONT O RINDUZIONT DI QRARIL

Nel caso di contrazione dell'attivitd lavorativa {sospensioni o
risuzioni- di orario disposte dalla Divezione aziendale o dalie com
petenti antoritd) per le guali la Cassa Integrasione Guadagnl au-
torizzi, al sensi delle leggi owdinavie, la corresponsione della
integrazioni salariali, le Azisnde erogheranno, por clascuna set-
timana, agli operail non in prova con contratio di lavoro a tampo
indeterminato, una indemnitd pari ad un massimo 61 5,3 quote ora-
rie di retribusione netta ¢ al minore importo necegsario ad assi-
curare al lavopdbre un trattamento complessive netito zettimanale
non superiore a guello afferente il 1007 dell'orario normale con-
trattuale,

Tale indennitd sard corrisposta per una durata massima di 13 sel
tismane, anche non econsccutive, entro il ciclo delliannc solare
{1° Gemnaio - 31 Dicembre).

(uanto precade aved vigore fine a quando non intervengono migile
ramentd al trattamento in atto previste dalla Cassa Inteygrazions
cuadagni, con 1 velativi coordinamentli.

Apte 13 = CLASSTRTCAATONS DEL PERSUNALE
Zla%mm?iﬂ@ al 31/?m/1 99 11 personale sard inguadrato come da tabsi
1a allegate;

b} dall*1/7/1973 Eﬁlnqaadw&m nto sara definito contratitnalmente
in sede aziendale sulla base delle seguentl declavatorie e profili.
i caso dl mancato accorde ne sard fatte il rinvie intevprotati-

0 in sede provingiales

19 CATRGORIA

Declaratoria

Appartengono a gquesta ca t@j@rja i lavoratori amministrativi e
tecnidi con capacitd e funzicni direttive e che abblano discrezio—
nalitd di poterl con Pacoltd di dnisiative pen il buon andamento
dideterainate attivitd a@ienﬂa¢q$ nei limiti delie divettive go-




= ) =
nerali mmpartitu dal divigenti di azianda o dai titolazxi delia

nedesina.
Frofilics ex 1° iaplegati

27 CATHEGORIA

Baclaratoria

Appartengono a quasta cateyoria i laworatorl amsinistrativi
2 tecnici con capacitld ¢ ¢Uﬂé10ﬂl,£ﬂ@ Comport Limitata dlscre-
zionalitd di poteri e facoltd di iniziabiva per 11 buon andawen-
to di determinate attivitd azlendali,ma chs couvngue v0laono opde

ragioni nelltaubite delle divettive ilupartite dal superilopi
Profili:

ex 2" Impiegati Impiegati teonici con cowmplii di controlleu &

ex 17 Intermedi coprdivanento nelltawbite del sepyvizi o nei
settori di produsione,deliliandanento delia
lavorasiona.

Impiegati con ®a££1e©¢afe apecifica o
a o gon compitl di controlilo e COGfé
nei saticord amministrativi o cosmereia
Gualifiche speciali che qniaﬁﬂe,@@@z@ nanog @
controllong nallitambito dellz loro Pun ;
Llattivitd ded reparti o di squadve di ;gelaio

paten-

\.’l mento

32 CATHGORIA

Daclaratoria

Appartengono a guesta cateyoria 1 lavoratori con capaclitad @
funzioni di ordine che wichisdono una specifica COnoCSCEnza pPIU-
fessionale conseguita con tirecinio ¢ che riguardsno levori a
cavattere amsinistrative efe produttivo.

Profilic
ex 37 Impiagati Tnpiegati addetti ad wffici amindstrativi o
ex 27 Intermaddi comgerciall ¢he nel rispetic delle procedurs

prestabilite,conplono opgraziond loorrentl
di regiztrazione convabile,emissione note di
credito @ di addebito,compilagione falture,
rilovazione ed eleborazione di datd per la
contabilingazione delle paghe,stipondl e
contributi,corrispondensa seaplice ¢ lavori
di segreteria,addettl al repayti produtiivi
con mansionl speciali.

A% CATECORTA

Daclaratoria
Appartengono a guesta categoria i lavoratori che complono la-

vori di pasficolare flll@gﬁgdéli&utugﬁd ed importansa,la oul asc=

cuzione richiede specifiche capacitd tequnico=pratiche,consequite

con adeguate Tirocinic.

Profilis

ex Uperal &i 1° Operal che eseguone lavori di regolaszione ¢
controlle su macchine in genare pey assidue
rarne il r@gaﬂare Fungicanments secondo le
prascrigiond di esevcizio quando al perso-
nale medesimo ne & affidata la condugions.
Operai che negli impisanti lo generswis,nel-
1@ officine e laboratori sono in grado di
eseguire lavori specializaati.
Operad addettl con particolari competenze &
capacita alle fasi di preparvasiona,lavoranic-




ne e di conservazione dei prodotii,

59 CATEGORIA

Deglaratoria
Appartengono a gquesta categoria 1 lavoratorl oon capagitd e sen

1L
Plici funsionl per la o3ccuzione non oCCorre twa spagcd
za professionale,

Profili:

ex Impiegati di 4"

ex Impiegati <i 57

Filica conoscen

5° CATBGORTA

Daclaratoria

Appartengono a guesta categoria i lavoratori che compiono lavoe
ri ed operazioni che pichiedono il possesso di normali capacita
tecnico-pratiche conseguite con tivoginio.

Frofilis

@x Operai 4i 27 Operal addetti a lavori di preparazione,di
pesatura con controlloded prodotti,oparal ad
datti al confezionamento anche con macohine,
alla conservarzione dei prodotti ed ailutanti
generici 4i operal di categoria siperiore.

79 CATBGOETA
Declaratoria

L dd

i

Appartengone a questa categoria i lavoratori con capacit
conpiere lavori semplici.
Frofilis
ex operai di

%

o 3

Operal addettl a lavoril menuvall semplici di

L

ex operai 4i 4" confezionanento, di lmmagazzinanento;spedizio-
ex operal di 57 ni, guando non si richiede alcuna specifica

capacita.

Dichiarezione a verbale

Le parti si denne atio che la dizione-operalv-impiesgato-intermedio,
riportata nei rpofili,viene wmantenuta agli effettl delle disposi-
zioni contributive e Ffiscali,nonché aglii effetti delle norne Con=
trattwali,sutualistiche e previdenziall e simili,che prevedono
allo stato,twattamento differenziato.

Art, 14 = APPRENDISTATUY

B¢ apprendista colui che viene assunto in etd fra 1 15 @ 1 18
anni,per acquisive la capacitd necessarla por diventare operaio
di 8” cagggoria.

@' consentita 1'assunzione Al tale personale come apprendista si-
no ad una etd massima di 20 amni.

La durata del periodo di apprendistato non pud @SSere SUPEriore

a 3 amnd.

La freguenza al corsi di istruzione e lnsegnamento teoyico @
complementare per ¢gli apprendisti & stsbilito in 4 ore settima—
nali.

Per gli apprendisti che abblano gia effettuato un poriode db
apprendistato presso aliye agiende con lavorazionl similari,il
periodo verrd computato ali fini della duvata massima dellfapprol-
distato stesso,sewpre che non sia intercorsa interruzione supe-
riore a 12 mesi.




Art, 15 « RETRIBUZIONE OBLLIAPHRENDISTA
Lrapprendista sard petribuito com la 77 cat

atelforia parl oti.
Al termine dei 3 anni 4l apprendistate ,sara languadvato aslla

6° categoria=operaio qualificato.

Art. 16 = MANZIONI SUDPSRIORL

Gli operal ohe di fatto svolgons mansiond risntmenti nelie ca-
tegorie suporiorl dovranng essere retribuitd con 1o stesse salario

spettante a questiultima categoria.

Trascorsoe 1l periodo di 2 mesi nel disimpegno dolle mansiond
inerenti la categoria superilore,i laveraterl aveanno sengtalipro
diritto,a tubtiti gli effetti,al passaggioc di categoria.

Art., 17 —~ MINIMI SADARTALI

I mindiml salariali orari e mensili sono quelll piportati nelie
allegate tabelle che formanc parte integracte dellfaccondo.
APE. 18 -~ THNDENNITA! DI CONTINGENZA

Al minimi di cui gopra verrd aggiunte la indeanitd di contingen
za soguende il deguente criterio di caleolo:

valore oraric x one 48
ore 40 ovapric eontrativale

Art. 19 = PREMIO DI RPOLULIONE

11 valore orarde del premio di produszlone viene stabilito in
£.50{ciuguantalorarie per tutie le categoria.

Tale premlo verrd corpisvosto su tutii gli dstituti contratina-
ii e di legge.

Art, 20 = MALATTIA 5 INFORTUNIO WON SUL LAVORO

L'asgenza per malattia e per infortunic non sul lavore deve gs—
sere comunicata dal lavoratore alla Ditte entvo 24 ore,salwo casi
dd giustificato impedinento.

Alla comunicazione fard seguiteo L'invic del certificate medico.

rer il periode di asszenza per malattia o per infortunic non sul
lavoro,il lavoratore non ih prova € con upa anzianita fino a 6
anni,a partire dall*i/1/72,aved diritito ad una integrazione della
deiltindennitad corrisposta dalliINAYM fine al raggiungimento del
100% della vetrvibuziocne nopmale netta per 180 giovnd,dedottd i
pedmi 7 di Lranchigia.

bal 12 Gennaio 1973 la franchigia 41 7 gilorni verrd abolita pern
le malattis di durata @mperi@r@ ai 14 giorai.

Per i levoratorl con ansianitd oltre i 6 anni,in aggiunta alle
nerae di onl sopra, lfintegrazione sard concassa pay un nlteriore
periodo di mesi 4 nella misura del 307 della retribuzione worma-
le netta,gualora la malattia superi i 180 gilovni.®

Durante 1l periodo di malattia,la Ditta evogherd anticipil finc
al 100%% del salario,in zelazione ad ogni pexiocde di paga.

I lavoratori che havne maturate presso 1fAzienda upa angianitd
d4i 5 anni hanne diritto alla conservazione del postoper un perio-
do di mesi 6,guelli che hanno maturato una anzianitid supeviore ad
5 anni hanno divitte alla conservaszione del posto per wan pepiodo
di mesi 12

AVT. 21 — INPFORIUWYL sUL LAVORD

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leygera,dovrd gsse-
re demunciato immediatamente dallioparale al proprio capo diretto,
il guale provveders affinché sia espletata la stesupa della de-
nuncia di legde se del caso.
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Il lavoratore potra assentarsi solo dopo 1l'espletamento di quan-
to previste dal precedente comma.

L'operaio che entro 3 giorni dal rilascio del certificato di
guarigione non si ripresenti al lavoro sara considerato dimissio-
nario.,

Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia pil in grado,a
causa di postumi invalidanti di espletare le sue normali mansio-
ni,l'azienda esaminerad la possibilita e l'opportunitd,tenuto
anche conto della posizione e delle attitudini dell'interessato
di mantenerlo in servizio adibendolo a mansioni compatibili con
le sue limitate capacita lavorative.In tal caso l'operaio,conser-
vera l'anzianitd maturata con diritto alla liquidazione immedia-=
ta,limitatamente alla sola differenza fra la precedente e la
nuova retribuzione,per il periodo antecedente al passaggio di ca=
tegoria. »

Gli operai mantenuti in servizio ai sensi del comma precedente
saranno compresi nel numero degli invalidi del lavoro da assume-
re a norma di legge,

In caso di infortunio sul lavoro per il quale mem intervenga
1'INATL, 1'Azienda corrispondera all'operaio non ing prova,dal
1° giorno di assenza dal lavoro e fino alla cessazione della
indennita di invalidita temporanea erogata dal predetto istitu=
to assicuratore,una integragzione di tale indennitd in modo da
raggiungere il 100% della retribuzione normale netta.

All'operaio assente per infortunio sul lavoro saranno erogati
antigipi Ffino alla misura del 100% del trattamento integrativo
posto a carico delllazienda,

Art, 22 = TRATTENUTA DRI CONTRIBUTI SINDACALI

Le Aziende effettuerannc la trattenuta dei contributi sinda-
cali nella misura dell'1% del salarioc netto,compresa la 13°
mengilita,a tutti i dipendenti che rilascieranno delega debi-
tamente sottoscritta.

Gli importi cosi trattenuti verranno versati sul conto cor=
rente intestato alla FULPIA-CISL Industria=Modena n,.8076 del
Banco S.Ceminiano e S.Prospero,per conto delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto.

Art. 23 = CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE

In caso di contestazione tra datore di lavoro e lavoratori,in
dipendenza del rapporto di lavoro,qualora le parti non raggiunges
sero llaccordo,la controversia dovra essere demandata alle rispet
tive Organizzazioni Sindacalli Frovinciali per il tentativo di
amichevole componimento della controversia.stessa.

In caso di mancato accordo,prima di adire le vie legali,la
controversia dovrad essere trasferita all'UPLMO per un ulterio-
re esperimento conciliativo.

Art, 24 = DBECORRENZA
I1 presente accordo entra in vigore il 1° Gennaio 1972 esca-
dra,senza obbligo di disdetta alcuna,il 31 Luglio 1974.

Art., 25 = CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti,con il presente contratto non hauno inteso sostituire
le condizioni di miglior favore attualmente in atto nelle varie
aziende in ordine ai problemi contemplati negli articoli prece-
denti.
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Per quanto no qui espressamente richiazmato si fa riferimento alle
norme previste dal Contratte WNaziocanle 1/11/71 valevole per i la-
voratori dipendeniti dalie aziende esevcenti 1llindustria delle
Conserve Animali.

by

NOTE B3PLICATIVE PER GLI ARTT.20 B 21

Le parti,per facilitare il conteggio relativo alla applicazione
da parte delle aziende,della integrazione per i periodi di malak-
tia ed infortunio,hanno concordato guanto segne:

INTEGRAZXIONE MALATTIA ED INPORTUNIO NON 3UL LAVORO

=dalli8e al 209 giovno 467 del salavio globale di fatto
giornalieroc;
=dal 21° al 180° glomo 29% del salavio globale ai fatto

giornalierc.,
INTEGRAZIONE INFORLUNT SUL LAVORO

=per il giorno dellitinfortunio 100% del saleario globale di
Fatto giornaliers;

=per i 3 gg.di carenza 1007 del selayio globale di
Patto gilornaliero;

=dal 4° al 20° gicrpo 35% del salario globale di
fatto giocrnaliero;

-oltre il 90° giorne 19% del salapio globale di

fatto giormaliero,

Con ltapplicazione delle percentualil di cul sopra,non sard effel-
tuata nessuna trattenuta per 1 pericdi di malattia ¢ di infortu=

nio sulla 13" mensilitd e pertanto la stessa sard liguidata pew

INTaro .,

LETTO, CONPERMATO T SOTTOSCRITTO.

LA LAPAM A FULeTA=CISL

LA FERDERARIONE ARTIGIANT LA PLLALAT=COLL




C fTABELLA,QELLEWRETRIBUZI®NIf@ﬁ-APPLIC&RSI AI DIFPENDENTI DELLE PICCOLE
AZIENDE ESBRCENTI LA SALATURA E STAGIONATURA DEI BROSCIUTTI NONCHE!
LAVORI COMPLEMENTARI B SUSSIDIARI DELLE CONSERVE ANIMALI B DEI PICCO-
LI HACELLI.- :

17 CATBGORIA
{ex 1% imp.) . _ . ‘
sup. 21 anni 227,300  24.628 10.400 262,328 184363  280.691

2" CATRGORIA

{ex 2" imp.)

(ex 27 dint.) o o .

sup. 81 anni  174.750 18,473 10,400 203.623  14.254  217.877
inf.21 anni 161,950  16.016  10.400 188,366  13.186 201,552

3" CATEGORIA

{(ex 3~ imp.)

(ex 2" int.} o , _

superiori 21. 134.500 ° 13.7417  10.400 158.641 11.105  165.746
dai 20 ai 21  131.700  13.195  10.400  155.295 10.871 166,166
dai 19 ai 20  129.000  12.675 10.400  152.075  10.645 162,720
inf.19 anai 123550 11.635  10.400 145.585  10.191 155.776

4" CATBGORIA |
(ex 1" op.) 736,50 73,65 50,00 860,15 60,21 920,36
dai 16 ai 18 674,00 63,37 50,00 787,37 55,12 842,49

5 CATEGORIA

(ex 4" e 58

impiegati) _

sup.21 anni 121,600  12.194 10,400  144.1%4 10,094 154,288
dai 20 ai 21 118,900  11.531 10.400  140.831 5,858 150,689
dai 18 ai 20 115.850 10.816 10.400  137.066 9.595  146.661
dai 16 ai 18 105,050 8.970 10,400 124 .420 8.709 © 133.129

inf.16 anni 94,850 7.358  10.400 112.608 7.883  120.491
6" CATEGORIA

{ex 2" op.)

sup.18 anai 673,00 65,85 50,00 768,85 55,22 844,07
dai 16 ai 18 616,50 56,17 50,00 722,67 50,59 773,26
inf.16 anni 571,50 46,42 50, 00 667,92 46,75 714,67

77 CATEGORIA

{(ex 3"=4"=5"

operai) _

sup.i8 anni 630,50 61,95 50,00 742,45 51,97 794,42
dai 16 ai 18 578,00 50,02 50,00 © 678,02 47,46 725,48
inf.16 anni 536,50 43,65 50,00 630,15 44,11 674,26




